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1. Assunto
Participacdo da ANABB nas eleicbes da CASSI e PREVI 2014.
| 2. Informagdes ]

Desde a posse da atual gestdo, a ANABB tem como premissa utilizar os recursos
coletivos a favor de todos e n&o a favor de alguns. Em fung&o disso, tendo em vista que,
quando da posse, estava em curso o processo de inscrices de chapas para disputa de
cargos de gestéo e fiscalizag&o tanto na CASS| como na PREVI, a Diretoria Executiva
propds e o Conselho Deliberativo aprovou a participacdo da ANABB nesses processos com
a finalidade de garantir a maior democracia possivel no pleito. Dessa forma, ao invés de
utilizar recursos coletivos para ajudar a apenas uma chapa que atenderia aos interesses da
atual gestdo da Entidade, optou-se por garantir a todos os candidatos que suas ideias e
propostas seriam levadas ao conhecimento de todos os funcionarios do BB, e aos
associados da ANABB, garantir o acesso a todas as informacgdes disponiveis para que
melhor fundamentassem seus votos.

Todos os anos as chapas que disputam esses pleitos se esforcam para tentar
apresentar suas ideias e propostas em jornais, revistas e e-mails a serem enviados para
todos os funcionarios do Banco, da ativa e aposentados, sempre esbarrando essa intencéo
nas respectivas estruturas de campanha, algumas com muitos recursos e outras quase
Sem recursos.

Tendo em vista as diferencas entre as estruturas de campanha de cada uma das
chapas, esse processo de disputa nunca permitia aos eleitores uma perfeita compreensao
das propostas e ideias de todos, visto que quem tinha mais recursos fazia chegar suas
propostas a um numero maior de eleitores e ainda fazia chegar suas versées sobre as
propostas dos concorrentes. Além disso, as vezes, essa acabava sendo a Unica
informagéo que este eleitor recebia para formar a base de sua decisdo.

Em 2012, a ANABB teve a possibilidade de dar um exemplo de esforgo democratico,
utilizando recursos tecnolégicos modernos e gastando muito menos do que estava orgado
para participagdo nessas campanhas. Assim, decidiu propiciar a seus associados e nao
associados acesso a informacées de forma organizada, com equidade e transparéncia.

O projeto “ANABB nas Eleicdes — CASSI e PREVI", realizado em 2012, garantiu a
todos os candidatos e chapas o acesso a todos os funcionarios do BB por algum dos
veiculos de comunicagao utilizados pela ANABB:

a) Jornal divulgando entrevista com cada um dos candidatos a diretor, com perguntas
formuladas pela Diretoria Executiva da ANABB, enviado para a casa de cada um
dos associados da Entidade;

b) Video, disponivel no site da ANABB com a integra das entrevistas, gravadas na
sede da ANABB, com cada um dos candidatos a diretor;

C) 54 (cinquenta e quatro) DVDs para cada candidato distribuir entre os seus
apoiadores — 2 (dois) por Estado — para campanhas estaduais, com a integra da
sua entrevista;

d) Debate entre todos os candidatos a diretor, na sede da ANABB, transmitido ao
vivo, no horario do final do expediente bancario, para permitir a todos os colegas -
em atividade e aposentados — acompanha-lo, com perguntas formuladas pelos
associados da CASSI e participantes da PREVI: e

e) Disponibilizagéo, no site da ANABB, da integra dos debates e das entrevistas,
durante todo o periodo de cada processo eleitoral.



O projeto foi um sucesso, elogiado por associados, candidatos, instituicdes e dirigentes
de diversas outras entidades parceiras.

Analise

Neste ano, novamente havera processos eleitorais para renovar parte dos 6rgéos de
gestdo e fiscalizacdo dessas instituicdes. E, mais uma vez, a ANABB tem a
oportunidade de ajudar para que as disputas internas nas principais entidades ligadas
ao funcionalismo do BB tenham processos legitimos, transparentes, respeitosos e
democraticos.

Por esse motivo, a VIRIN propds a Diretoria Executiva a reedicéo do projeto “ANABB
nas Eleicbes — CASSI e PREVI”, para as eleicdes neste ano de 2014, nos mesmos
moldes dos processos ocorridos em 2012. Porém, em decorréncia do fato de que desta
vez, no caso da PREVI, estardo sendo disputados 2 (dois) cargos de diretoria, a etapa
de entrevistas devera prever as manifestaces dos dois candidatos.

O Planejamento Estratégico da ANABB prevé como um dos orientadores estratégicos
da gestdo “garantir a participagio da ANABB nos pleitos eleitorais de entidades
como CASSI e PREVI”.

O orgamento da ANABB prevé verba para campanhas institucionais para os processos
eleitorais da CASSI e da PREVI no montante de R$ 1.100.000,00 (hum milh&o e cem
mil reais), para um gasto estimado da ordem de, aproximadamente R$ 950.000,00
(novecentos e cinquenta mil reais), para os dois processos, ja considerada eventual
correcéo dos custos dos eventos de 2012.

Diante do exposto, e com o objetivo de viabilizar um processo democratico, equitativo e
transparente, que permita a todos os associados conhecerem as propostas e as ideias
de cada uma das chapas que disputarfo os processos eleitorais da CASSI e da PREVI,
a proposta apresentada pela VIRIN foi:

1) Aprovar a participagdo da ANABB nos processos eleitorais de CASSI e PREVI,
reeditando o projeto “ANABB nas Eleigées — CASS| e PREVI”, nos mesmos
moldes realizados no ano de 2012:

a) Realizagdo de entrevistas, com perguntas formuladas pela Diretoria Executiva
da ANABB, com todos os candidatos a cargos de diretoria nessas duas
instituicdes;

b) Disponibilizagdo da integra das entrevistas no site da ANABB, a partir do
terceiro dia apés a sua gravagéo;

¢) Disponibilizagdo de 27 (vinte e sete) DVDs com as entrevistas gravadas dos
candidatos de cada chapa tanto para a CASSI quanto para a PREVI, para que
cada chapa concorrente possa enviar uma para cada unidade da federacao
para organizar suas campanhas estaduais;

d) Edicao de “Jornal Especial — Eleicoes CASSI” e “Jornal Especial — Elei¢des
PREVI" com a integra das entrevistas gravadas na sede da ANABB,
enderecados a casa de todos os associados da ANABB, para que agueles que
ndo acessam a internet também possam ter acesso as informagdes e
propostas de cada chapa e seus respectivos candidatos;

e) Realizagdo de debate, transmitido ao vivo para todo o pais, entre as chapas
concorrentes a cada pleito — CASSI e PREVI -, a ser realizado na sede da
ANABB;

f) Disponibilizagdo da integra dos debates no site da ANABB, desde 3 (trés) dias
apos a sua gravacao até o final do respectivo processo eleitoral;

2) Delegar a VIRIN (Vice-Presidéncia de Relagbes Institucionais) a condugdo das
tratativas com as chapas inscritas em cada um dos processos eleitorais para a
realizagéo das entrevistas e debates:

3) Delegar & VIRIN a condugdo das tratativas com o prestador de servicos a ser
contratado sobre a condugdo dos trabalhos, negociando os dias, horarios e demais
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condigbes praticas necessarias ao sucesso da participagio da ANABB nesses
eventos;

4) Determinar a VIFIN (Vice-Presidéncia Administrativa e Financeira) a condug&o dos
processos de tomadas de prego, definigio de contratacdes, elaboragdo de
contratos e efetivacéo de pagamentos referentes a todo esse processo;

5) Determinar & VICOM (Vice-Presidéncia de Comunicagdo) o planejamento,
organizagéo e veiculagéo das informagdes, das entrevistas e dos debates a serem
realizados, em cronograma que permita aos nossos associados terem tempo habil
para conhecer, assimilar e decidir sobre qual melhor voto a dar, de forma
consciente;

6) Determinar a VIRIN que esta dé orientagdes a equipe de “Call Center” da ANABB,
de forma a que todos os candidatos, chapas e associados possam receber
informacdes corretas, compreensiveis, sobre o processo eleitoral de cada uma das
entidades e de como a ANABB participara de cada processo;

7) Determinar & VIREF (Vice-Presidéncia de Relagdes Funcionais) que providencie o
treinamento e as orientagdes necessarias aos funcionarios do “Call Center’ para
seu bom desempenho na entrega de informagdes corretas e precisas;

8) Determinar a VIRIN que providencie o detalhamento de cada uma das etapas
desse processo de participacéo da ANABB nas eleigbes para preenchimento dos
cargos de gestao e fiscalizagéo da CASSI e da PREVI.

A Diretoria Executiva aprovou por unanimidade todas as propostas numeradas de 1 a 8,
acima, e decidiu encaminhar para apreciagdo do Conselho Deliberativo a proposta de
namero 1, da qual decorrem todas as demais.

| 4. Proposta

Que o Conselho Deliberativo aprove a participagéo da ANABB nos processos eleitorais da
CASSI e da PREVI em 2014, reeditando o projeto “ANABB nas Eleic6es — CASSl e
PREVI”, nos mesmos moldes realizados no ano de 2012:

a) Realizagdo de entrevistas, com perguntas formuladas pela Diretoria Executiva
da ANABB, com todos os candidatos a cargos de diretoria nessas duas
instituicdes;

b) Disponibilizagdo da integra das entrevistas no site da ANABB, a partir do
terceiro dia apos a sua gravagao;

c) Disponibilizag&o de 27 (vinte e sete) DVDs com as entrevistas gravadas dos
candidatos de cada chapa tanto para a CASSI quanto para a PREVI, para que
cada chapa concorrente possa enviar uma para cada unidade da federagéo
para organizar suas campanhas estaduais:

d) Edicéo de “Jornal Especial — Eleigdes CASSI” e “Jornal Especial — Eleigdes
PREVI" com a integra das entrevistas gravadas na sede da ANABB,
enderecados a casa de todos os associados da ANABB, para que aqueles que
nao acessam a internet também possam ter acesso as informagbes e
propostas de cada chapa e seus respectivos candidatos:

e) Realizacéo de debate, transmitido ao vivo para todo o pais, entre as chapas
concorrentes a cada pleito — CASSI e PREVI —, a ser realizado na sede da
ANABB,;

f) Disponibilizagéo da integra dos debates no site da ANABB, desde 3 (trés) dias
apés a sua gravacéo até o final do respectivo processo eleitoral.

A consideraggo do Conselho Deliberativo.




