ACORDO FECHADO



SUPERAVIT PREVI:
ACORDO FECHADO

Representantes do funcionalismo e do Banco do
Brasil chegaram a um acordo quanto a destinacao do
superavit. Associados devem votar se aprovam o acordo

de 9 a 15 de dezembro

Depois de longa espera, 0s
associados podem respirar ali-
viados. O acordo sobre a desti-
nagao do superavit do Plano de
Beneficios 1 da Previ, desejado
desde 2008, foi fechado entre
as entidades representativas
do funcionalismo do Banco do

Brasil e os dirigentes do BB.
A ANABB esteve representada
pelo presidente do Conselho
Deliberativo, Valmir Camilo.
0 acordo sera submetido aos
participantes do plano, em con-
sulta que sera realizada de 9 a
15 de dezembro.

OPINIAO DO MINISTRO PAULO BERNARDO

“Nés, do governo, estamos
contentes por termos chegado
a um acordo. Discutir o supera-
vit da Previ é assunto importan-
te para o governo, para o Banco
do Brasil e para os funcionarios
da ativa e os aposentados.
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O tema envolve milhares de
pessoas e bilhoes de reais. Por
isso, acredito que encontramos
uma saida que contempla os
anseios da maioria. Fico feliz,
porque sou funcionario do BB e
tinha interesse em ajudar a re-
solver o assunto. A negociacao
estabeleceu conversacao ma-
dura, como o0 assunto merece,
pela importancia e pelo impac-
to na vida dos milhares de fun-
cionarios do BB.”

Na foto, Valmir Camilo reunido com
0 ministro Paulo Bernardo




Antes de entrar em vigor,
a proposta precisa também
ser aprovada pela Superin-
tendéncia da Previdéncia
Complementar (Previc) e
pelos o6rgaos governamen-
tais competentes. Os itens
acertados foram definidos
em reuniao com o minis-
tro do Planejamento, Orca-
mento e Gestao, Paulo Ber-
nardo, e com o secretario
executivo do Ministério da
Fazenda, Nelson Machado.
Segundo Valmir Camilo, tudo
0 que foi acordado tem ampa-
ro legal. “Conseguimos um en-
tendimento que nao contradiz
a legislacao e o regulamento
do Plano de Beneficios 1. Po-
demos considerar que essa €
uma conquista histérica, pois
sera devolvido aos participan-
tes do plano aquilo a que eles
tém direito”, afirmou Camilo.

Ficou acordado também que
em janeiro de 2011 sera insta-
lado o processo de negociacao
para avaliar e adotar possiveis
alteracbes no Regulamento
do Plano de Beneficios 1, na
tentativa de contemplar as
demais propostas sugeridas
pelas entidades. “Esse &€ um
avanco consideravel nas nego-
ciacoes. Hoje, além de o Banco
ter aceitado a negociacao, ha

Superdvit prgve

e

0 respaldo de dois represen-
tantes do governo”, acrescen-
tou o presidente da ANABB,
Emilio Rodrigues.

RETROSPECTIVA

O tema superavit da Previ foi
assunto recorrente nos princi-
pais veiculos de comunicacao
da ANABB. Nos (ltimos trés
anos, entidades do funcionalis-
mo e os proprios participantes
estiveram empenhados em en-
contrar maneiras de beneficiar
todos os segmentos que com-
poem o Plano de Beneficios 1.
Apoés varias discussoes com es-
ses grupos, a ANABB elaborou
um completo material que reu-
niu dez propostas para utiliza-
c¢ao do superavit verificado em
2007. A publicacao foi um dos
subsidios que fundamentou as
discussoes até este momento.
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PRINCIPAIS PONTOS DO ACORDO

RESUMO

Segundo o Memorando de En-

tendimento, os pontos acerta-

dos foram:

» Criagao do Beneficio Espe-
cial Temporario:

a) aposentados e pensionis-
tas receberao o valor mensal
de 20% do Complemento Previ
ou da Renda Mensal Vitalicia.
0 pagamento sera imediato e 0
primeiro crédito correspondera
a 12 parcelas;

b) participantes da ativa -
valor de 20% do Complemento
Previ Projetado, calculado com
base no Salario de Participa-
cao Mensal. Os valores serao
creditados em contas individu-
ais, cujo montante acumulado
(20% X 12 meses, mais os 20%

dos meses entre 0 pagamento

da primeira parcela e o més da

aposentadoria) sera sacado no

momento da aposentadoria. A

partir dai, passardo a receber

o Beneficio Temporario equiva-

lente a 20% do Complemento

Previ, sem prazo definido.

O Beneficio Especial Tempora-

rio sera concedido enquanto o

fundo apresentar superavit.

e Incorporacdo do Beneficio
Especial de Remuneracao
e o de Proporcionalidade,
concedidos a partir do su-
peravit verificado em 2007,
como Beneficio Permanen-
te do Plano (75% para 90%).

e As contribuicbes continu-
arao suspensas por mais
trés anos. Isso beneficiara
todos os participantes do
Plano de Beneficios 1.

e Elevacao do Beneficio Mi-
nimo, temporariamente, de
40% para 70% da Parcela
Previ, enquanto houver re-
cursos no fundo previdenci-
ario especifico, sendo pago
ou creditado pelos mesmos
critérios previstos no item
anterior.



TERMOS DO ACORDO

EXPLICACOES

- DA INCORPORACAO DE BENEFICIOS ESPECIAIS AO PASSIVO ATUARIAL E
DOS RESPECTIVOS FUNDOS A0 ATIVO LiQUIDO DO PLANO DE BENEFiCIOS

As partes ajustam entre si e
propdéem a Previ os seguintes
pontos relativos a incorporacao
dos Beneficios Especiais de Re-
muneracao e de Proporcionali-
dade ao compromisso do Plano
de Beneficios e a utilizacao do
Fundo de Destinacao da Reser-
va Especial 2010.

O Beneficio Especial de Re-
muneracao e o Beneficio Espe-
cial de Proporcionalidade foram
criados por ocasiao da distri-
buicao do resultado superavita-
rio verificado em 31/12/2006
no Plano de Beneficios 1.

Tais beneficios sao custea-
dos pelo Fundo de Remunera-
cao e Fundo de Proporcionali-
dade, respectivamente, razao
pela qual tais Beneficios Espe-

ciais nao impactam a reserva
matematica, assim como o0s
recursos contabilizados em re-
feridos fundos nao integram o
ativo liquido do Plano 1.

Propbem as partes que 0s
Beneficios Especiais de Remu-
neracao e de Proporcionalidade
sejam definitivamente integra-
dos aos compromissos atua-
riais do Plano de Beneficios, por
meio de sua incorporacao a re-
serva matematica, com a con-
sequente alteracao das regras
regulamentares corresponden-
tes. Paralelamente, propéem
que 0s recursos existentes nos
Fundos de Remuneracao e Pro-
porcionalidade sejam incorpo-
rados ao ativo liquido do Plano
de Beneficios.

EXPLICAQAO: a verba que consta no contracheque do par-
ticipante como Beneficio Especial de Remuneracao — que
correspondeaos 15%acrescidos porconta dosuperavit verifica-
doem 2006 -seraincorporada, definitivamente,aobeneficiode

aposentadoria.

BENEFICIADOS: participantes do Plano 1 que ja recebem o

beneficio.
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Os recursos disponiveis na
Reserva Especial serao conta-
bilizados em fundos previden-
ciarios especificos até o dia
30/11/2010, para utilizacao
ap6s aprovacao em consulta
aos associados do Plano 1.

Na hipbtese de se verificar,
mediante a apuracao do resul-
tado do Plano de Beneficios 1,

2. DESTINACAO DE RECURSOS DA RESERVA ESPECIAL

a necessidade de recomposi-
¢ao da reserva de contingéncia
até que seja atingido o percen-
tual de 25% da reserva mate-
matica, havera a reversao dos
fundos previdenciarios especifi-
cos sem qualquer impacto nos
recursos ja utilizados anterior-
mente a data da recomposicao
da reserva de contingéncia.

. DA UTILIZACAO DOS FUNDOS DE DESTINAGCAO DA

RESERVA ESPECIAL 2010

3.1 Suspensao das contribui-
coes pessoais e patronais por
trés exercicios consecutivos,
sendo certo que neste periodo
0 plano de custeio do Plano 1

seja cumprido mediante o apor-
te em Fundos de Contribuicoes,
de recursos oriundos dos fun-
dos previdenciarios especificos
mencionados no item 2.

EXPLICA(;Z\O: as contribuigdes continuarao suspensas por

mais trés anos.

BENEFICIADOS: todos os participantes do Plano de

Beneficios 1.

3.2 Utilizacao de fundo previdenciario especifico com a seguinte

finalidade:

3.2.1 Criacao do Beneficio Especial Temporario correspon-

dente a percentual mensal de 20% incidente sobre o valor:

¢ do Complemento Previ ou da Renda Mensal Vitalicia
para os assistidos; ou

BENEFICIADOS: participantes do Plano 1 que ja

recebem o beneficio.
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* Do Beneficio Projetado, que sera calculado de acordo
com os critérios definidos no Regulamento do Plano
de Beneficios para o Complemento de Aposentado-
ria, com base no Salario Real de Beneficios estima-
do com as informacdes efetivamente registradas no
més de referéncia para os participantes ativos.

BENEFICIADOS: participantes do Plano de

Beneficios 1 que estao na ativa.

3.2.2 O Beneficio Especial Temporario sera pago mensal-
mente ao assistido enquanto houver recursos disponiveis
no fundo previdenciario especifico, sendo a primeira parce-
la em valor equivalente a 12 meses.

EXEMPLO: se o beneficio do assistido for
de R$ 3 mil, no primeiro més ele recebera
R$ 7,2 mil - isso corresponde a 20% do
valor X 12 meses. Nos meses subsequentes, 0
adicional sera de 20%, ou seja, R$ 600,00.

BENEFICIADOS: participantes do Plano 1 que ja

recebem o beneficio.

3.2.3 O Beneficio Especial Temporario sera creditado aos
participantes ativos em fundos individuais vinculados a
cada participante, enquanto houver recursos no fundo pre-
videnciario especifico, sendo a primeira parcela em valor
eatiivalente a 12 meses.

EXPLICACAO: 0s partici-
pantes da ativa terao os valores
creditados em contas individuais,
cujo montante acumulado sera
sacado no momento da aposen-
tadoria. Esse montante sera o
valor correspondente a primeira
parcela (20% do beneficio cal-
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culado multiplicado por 12 meses) mais 20% por
més - referentes aos meses entre o depodsito da pri-
meira parcela e 0 més da aposentadoria. A partir dai,
passarao a receber o Beneficio Temporario equivalente
a 20% do Complemento Previ, sem prazo definido.

BENEFICIADOS: participantes do Plano de Benefi-

cios 1 que estao na ativa.

3.2.4 O Beneficio Minimo sera elevado temporariamente
de 40% para 70% da Parcela Previ, enquanto houver re-
cursos no fundo previdenciario especifico, sendo pago ou
creditado pelos mesmos critérios previstos nos itens 3.2.2
e 3.2.3.

EXEMPLO: a Parcela Previ é de R$ 1.968,05 e
o beneficio minimo atual representa R$ 787,22.
Com a elevacao para 70%, o beneficio minimo
sera de R$ 1.377,64, que, acrescidos os 20% so-
bre o Beneficio Minimo Temporario, sera elevado
para R$ 1.653,16, o que corresponde a acrésci-
mo de 110%.

BENEFICIADOS: cerca de 10 mil participantes que
recebem, atualmente, apenas 40% da parcela Previ.

3.2.5 O Beneficio Especial Temporario e o Beneficio Mini-
mo Temporario serdo custeados pela transferéncia mensal
dos recursos correspondentes oriundos do fundo previden-
ciario especifico.

3.2.6 A manutencao do Beneficio Especial Tempora-
VOTE! rio estara condicionada a existéncia de saldo dispo-
nivel no fundo previdenciario especifico.

EXPLICACAO: os beneficios serdo manti-
dos enquanto o Plano de Beneficios 1
apresentar superavit.



PROPOSTAS NAO CONTEMPLADAS

A diretoria da ANABB (foto)
considera que o atual acordo,
fechado entre o Banco do Bra-
sil e as entidades do funcio-
nalismo sobre o superavit da
Previ, € um avanco e demons-
tra 0 compromisso assumido
pelo governo e pelo Banco do
Brasil em buscar solugao para
o0 realinhamento do Plano de
Beneficios 1.

Para a ANABB, ter alcanca-
do entendimento sobre a dis-
tribuicao da reserva aos parti-
cipantes do plano assegura a
preservacao dos direitos dos
associados.

Como é de conhecimento
de todos, a ANABB, em con-
junto com os associados e as
demais entidades do funciona-
lismo, defende varias propos-
tas de mudanca das regras do
plano. No acordo atual, elas
ainda nao foram plenamente
contempladas, uma vez que
se buscou, prioritariamente, a
maneira mais rapida para se
distribuirem os recursos supe-
ravitarios, para que os colegas
do BB nao preci-
sassem adiar ain-
da mais a agonia
da espera indefi-
nida.

No entanto, a
partir de 2011,
serd possivel re-

tomar a discussao do assunto,
uma vez que se abriu a possi-
bilidade de alteragao no regula-
mento do Plano de Beneficios
1, permitindo a corre¢ao de ou-
tras injusticas. Mais um impor-
tante ciclo se iniciara. E, no que
depender da ANABB, mais uma
oportunidade para beneficiar
todos os segmentos que com-
poem o Plano de Beneficios 1.

Havera prazo de seis meses
para que o realinhamento do
plano seja discutido com mais
profundidade e tecnicismo. Por
isso, vale lembrar que, nas pro-
postas coletadas pela entida-
de, estao contidas sugestoes
que melhoram e reajustam be-
neficios, consideram o tempo
de contribui¢ao e corrigem dis-
torcoes.

A certeza é a de que a revi-
sdao do Plano sera subsidiada
nas propostas apresentadas
pela ANABB em consenso com
0s associados. Dessa forma, a
Associacao defendera a recons-
trucao de um plano mais justo,
equilibrado e democratico.




SUPERAVIT PREVI

O QUE DEU CERTO E O QUE DEU ERRADO

Encerrada a primeira fase
das negociacoes do superavit
da Previ, fica em cada um de
nés uma grande duvida: O que
deu certo? O que deu errado?

O que deu certo? O nosso
fundo de pensao esta dando
muito certo. Soube aproveitar
muito bem as oportunidades
criadas pelos diversos proces-
sos de privatizacdo. O destino
reservou aos que estavam de
fora, criticando as privatiza-
coes e até mesmo a participa-
cao da Previ em leilées de pri-
vatizacOes, a oportunidade de
estarem na gestao da Caixa de
Previdéncia no momento de co-
Iher as vantagens criadas pela
escolha criticada. Os periodos
de juros altos dos titulos publi-
cos também foram igualmen-
te bem aproveitados. Contou,
ainda, com longo periodo de
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arrocho salarial provocado pela
patrocinadora, que resultou em
beneficios de aposentadoria re-
duzidos de grande parcela dos
atuais aposentados. Nos peri-
odos mais dificeis, muitos dos
Nnossos deixaram a empresa e
a maior parte de suas reservas
previdenciarias, ajudando a en-
gordar o atual superavit. Bastou
colocar a gestao do fundo no
“piloto automatico” e assistir
ao crescimento vegetativo dos
ativos. Da indiferenca em rela-
cao aos nossos ex-colegas, do
crescimento e lucros das em-
presas privatizadas, das taxas
de juros mais altas do mundo
e da injustica até agora perpe-
tuada contra grande parcela de
aposentados, nasce uma mon-
tanha de dinheiro representada
pelo superavit.

O que deu errado? Nossa
incapacidade de corrigir as
injusticas, nossa indiferenca
em relacao aos ex-colegas, a
postura do governo e da pa-
trocinadora, surfando em uma
legislacao casuistica, e as posi-
coes deveras antagonicas dos
participantes. Uma minoria que
se mete em tudo, ndo entende
nada e para quem todos sao
desonestos, corruptos, bandi-



dos e oportunistas e, por assim
agir, levanta mais desconfianca
do que credulidade. Outra par-
te que funciona como “boneco
de ventriloquo”, apenas abrindo
a boca, fingindo dizer o que na
verdade outros estao dizendo.
E uma grande maioria que sb
quer saber: Qual é minha par-
te? Assim é dificil representar
sem ser criticado. A forca dos
representantes vem exatamen-
te da unidade da coeréncia dos
representados.

Diante de tudo restou 0 me-
Ihor acordo possivel, neste mo-
mento. Foi preciso contar com o
interesse do governo em buscar
uma solugao negociada; com a
diregao do Banco transigindo
até o limite do que permitia a
legislacao; com a posicao dos
orgaos reguladores mais preo-
cupados em colaborar do que
punir; e com o esforco das lide-
rancas em buscar, a exaustao, a
melhor proposta, neste momen-
to, e a garantia de continuar
discutindo com a patrocinadora
e 0 governo o realinhamento do
Plano de Beneficios 1.

Votar SIM é participar, ja, da
parcela que deu certo e conti-
nuar na luta para corrigir o que
esta dando errado.
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Utilizacdo do

superavit Previ:
chegou sua
vez de decidir!

VOTACAO DE

9 A 15 DE DEZEMBRO

/

VEJA COMO VOTAR:

« PARTICIPANTES DO PLANO DE BENEFICIOS 1
EM ATIVIDADE NO BANCO DO BRASIL
VOTAM POR MEIO DO SISBB. {

* ASSISTIDOS E DEMAIS PARTICIPANTES DO
PLANO DE BENEFICIOS 1 VOTAM POR MEIO
DO SISTEMA DE ATENDIMENTO AUTOMATICO

PELO TELEFONE 0800 729 0808

Para utilizacao do sistema de atendimento
automatico por telefone, é necessario possuir
senha especifica emitida pela Previ, de seis
digitos — a mesma utilizada para consultar a
segao autoatendimento do site da Previ.




